»neue arbeit eV.“ engagiert sich seit 1989 in der
Region Westerwald fiir die berufliche und soziale °

Integration von benachteiligten Menschen und als Pe rs pe tlven
Bildungstrager. Aktuell sind ca. 100 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter beschiftigt, die monatlich Utber LX)

350 Menschen in geférderten Mafdnahmen, eigenen Ero ne n +
Dienstleistungsbereichen, ehrenamtlichen Engage-

ments und verschiedenen Projekten betreuen.
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Kontakt und Information:
Perspektiven Eroffnen +
Walzwerkstrafle 2 - 57537 Wissen
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Fax: 02681 /9555299
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Perspektiven Eroffnen+

begleitet Sie auf lhrem Weg zuriick in die
Arbeitswelt. Zusammen mit lhnen méchten wir
Ihre personliche Lebenssituation verbessern
und Sie darin unterstiitzen, Ihre eigenen Res-
sourcen zu erkennen und zu starken. Unsere
Unterstiitzung und Forderung richtet sich nach
Ihren Bediirfnissen. Gemeinsam erarbeiten wir
mit Ihnen Losungsstrategien und helfen Ihnen
dabei, Perspektiven zu entwickeln.

Angebote von Perspektiven Eroffnen+:

Projektbezogene Unterrichtseinheiten
z.B. Erlebnispadagogik, gemeinsames Kochen,
Sport, Kreatives und Exkursionen

Praxisbezogene Unterrichtseinheiten
Qualifikationen in handwerklichen Bereichen
wie Raum/Farbe, Bau/Gartenbau, Holz, Hotel/
Gastronomie, Pflege

Theoretische Unterrichtseinheiten
Bewerbungstraining, EDV, Fachtheorie, Medien-
kompetenz, allgemeinbildender Unterricht, bei
Bedarf Sprachférderung

Inhalte von Perspektiven Er6ffnen+:

= Beratung, Orientierung, Stellenakquise,
Bewerbungstraining

- Individuelle sozialpddagogische Begleitung -
auch bei lhnen vor Ort

« Starkung lhrer sozialen Kompetenzen

= Gesundheitsférderung (Erndhrung und
Bewegung)

« Fachpraktische Angebote

 Projektarbeiten in der Gruppe

« Betriebliche Erprobungen/Praktika

Dauer: 6 bis 12 Monate (flexibel bis Vollzeit)

Dieses Projekt wird durch das Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Transformation und Digitalisierung Rhein-
land-Pfalz aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
Plus (ESF+) und aus arbeitsmarktpolitischen Mitteln
des Landes Rheinland-Pfalz sowie durch das Jobcenter
Kreis Altenkirchen gefordert.
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