,neue arbeit eV.“ engagiert sich seit 1989 in der

o0
Region Westerwald fiir die berufliche und soziale
Integration von benachteiligten Menschen und als U 5 0
Bildungstrager. Aktuell sind iber 100 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter beschaftigt, die monatlich Giber 350

Menschen in geférderten Mafinahmen, eigenen I
Dienstleistungsbereichen, ehrenamtlichen Engage- ewe ®

ments und verschiedenen Projekten betreuen.
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U50 bewegt!

Wo andere vom ,alten Eisen“ reden, sprechen
wir von Lebens- und Berufserfahrung. Die ,Baby-
Boomer“-Generation der spaten 1950er und
1960er-Jahre verfiigt liber Wissen, Kompetenz
und vor allem Erfahrung. Besonders diese Starken
werden von Arbeitgebern geschatzt und gesucht.
Wir bieten lhnen die Moglichkeit, sich beruflich zu
orientieren, lhre Starken und Fahigkeiten neu bzw.
wieder zu entdecken und einen Wiedereinstieg ins
Berufsleben zu starten.

Wir helfen bei der Uberwindung individueller
Probleme, stehen mit Rat und Tat zur Seite und
sind verlasslicher Partner lhres personlichen
Neuanfangs. Die Digitalisierung der Arbeits- und
Lebensweg bereitet Ihnen Sorgen? — Wir gehen
den Weg mit Ihnen zusammen.

Lassen Sie uns gemeinsam den Arbeitsmarkt
beleben und bewegen - U50 bewegt!

Inhalte der Maf3nahme
 Beratung & Orientierung auf dem Arbeitsmarkt
- Stellenakquise, Bewerbungstraining
- Sozialpddagogische Angebote zur Verbesserung
Ihrer Selbstvermarktungsstrategie
 Gesundheitsforderung
(Erndhrung und Bewegung)

« Individuelle sozialpadagogische Einzelbetreuung
und Begleitung inklusive Nachbetreuung

» Aufsuchende sozialpadagogische Einzelfallhilfen

- Digitalisierung und Arbeit 4.0: Methoden, Arbeits-
weisen & Moglichkeiten

 Fachpraktische Projektarbeiten aus verschie-
denen Bereichen (z.B. Holz, Metall, Biiro, IT, HoGa,
Handel u.v.m.)

« Betriebliche Praktika

Ablauf der Maf3nahme

Projektbezogene Unterrichtseinheiten

z.B. Erlebnispadagogik, Sport, Kreatives, gemein-
sames Kochen, Exkursionen

Theoriebezogene Einheiten

Fachtheorie, EDV, Bewerbungstraining, allgemeinbil-
dender Unterricht, Medienkompetenz, Arbeiten im
virtuellen Klassenraum, Home-Schooling {iber IServ

Praxisbezogene Einheiten
Qualifikationen in unterschiedlichen handwerk-
lichen Bereichen

Dauer der Mafnahme: 6 bis 12 Monate
zeitlicher Umfang: Flexibel bis Vollzeit

Dieses Projekt wird durch das Ministerium fiir Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz und
das Jobcenter Kreis Altenkirchen gefordert.
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