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Kontakt und Information:
Ü50-bewegt!
Schulstraße 3 · 57537 Wissen

Vinzenz Jung
Tel.: 0 27 42 / 9 13 20 57
Fax: 0 27 42 / 9 13 20 59
E-Mail: v.jung@ak-neuearbeit.de

„neue arbeit e.V.“ engagiert sich seit 1989 in der 
Region Westerwald für die berufliche und  soziale 
 Integration von benachteiligten Menschen und als 
 Bildungsträger. Aktuell sind über 100  Mitarbeiterinnen 
und Mit arbeiter  beschäftigt, die monatlich über 350 
Menschen in geförderten Maßnahmen, eigenen 
Dienstleistungsbereichen, ehrenamtlichen Engage-
ments und  verschiedenen Projekten betreuen. 

MINISTERIUM FÜR SOZIALES,
ARBEIT, GESUNDHEIT
UND DEMOGRAFIE
 
 

Ü50
bewegt!



Dieses Projekt wird durch das Ministerium für  Soziales, 
Arbeit, Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz und 
das Jobcenter Kreis Altenkirchen gefördert.

Wo andere vom „alten Eisen“ reden, sprechen 
wir von Lebens- und Berufserfahrung. Die „Baby- 
Boomer“-Generation der späten 1950er und 
1960er-Jahre verfügt über Wissen, Kompetenz 
und vor allem Erfahrung. Besonders diese Stärken 
werden von Arbeitgebern geschätzt und gesucht. 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich beruflich zu 
orientieren, Ihre Stärken und Fähigkeiten neu bzw. 
wieder zu entdecken und einen Wiedereinstieg ins 
Berufsleben zu starten.
Wir helfen bei der Überwindung individueller 
 Probleme, stehen mit Rat und Tat zur Seite und 
sind verlässlicher Partner Ihres persönlichen 
Neuanfangs. Die Digitalisierung der Arbeits- und 
Lebens weg bereitet Ihnen Sorgen? – Wir gehen 
den Weg mit Ihnen zusammen.
Lassen Sie uns gemeinsam den Arbeitsmarkt 
 beleben und bewegen – Ü50 bewegt!

Inhalte der Maßnahme
• Beratung & Orientierung auf dem Arbeitsmarkt
• Stellenakquise, Bewerbungstraining
• Sozialpädagogische Angebote zur Verbesserung 

Ihrer Selbstvermarktungsstrategie 
• Gesundheitsförderung 
 (Ernährung und Bewegung)

• Individuelle sozialpädagogische Einzelbetreuung 
 und Begleitung inklusive Nachbetreuung 
• Aufsuchende sozialpädagogische Einzelfallhilfen
• Digitalisierung und Arbeit 4.0: Methoden, Arbeits-

weisen & Möglichkeiten
• Fachpraktische Projektarbeiten aus verschie-

denen Bereichen (z.B. Holz, Metall, Büro, IT, HoGa, 
Handel u.v.m.)

• Betriebliche Praktika

Ablauf der Maßnahme
Projektbezogene Unterrichtseinheiten
z.B. Erlebnispädagogik, Sport, Kreatives, gemein-
sames Kochen, Exkursionen

Theoriebezogene Einheiten
Fachtheorie, EDV, Bewerbungstraining, allgemeinbil-
dender Unterricht, Medienkompetenz, Arbeiten im 
virtuellen Klassenraum, Home-Schooling über IServ

Praxisbezogene Einheiten
Qualifikationen in unterschiedlichen handwerk-
lichen Bereichen

Dauer der Maßnahme: 6 bis 12 Monate
zeitlicher Umfang: Flexibel bis Vollzeit
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