»heue arbeit eV.“ engagiert sich seit 1989 in der
Region Westerwald fiir die berufliche und soziale H SA P us
Integration von benachteiligten Menschen und als

Bildungstrager. Aktuell sind iiber 100 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter beschaftigt, die monatlich tber N aCh h (0] l.e n d er

350 Menschen in geforderten Bildungsangeboten,

eigenen Dienstleistungsbereichen, ehrenamtlichen H au ptSCh u labSCh l‘uss
Engagements und verschiedenen Projekten betreuen. m lt Be I’UfSO rie nt'le run g
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Tel.. 026 81 /95 55-220
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HSA Plus

Nachholender Hauptschulabschluss
mit Berufsorientierung

Willst Du Deine Zukunft selbst in

die Hand nehmen?

Willst Du Deinen Schulabschluss nachholen?
Willst Du die Grundlage fiir eine

Ausbildung legen?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Melde Dich an und starte durch!

Sei der/die Baumeister/in Deiner
Moglichkeiten.

Ziel des Bildungsangebotes HSA PLUS ist:
« Erlangen des Hauptschulabschlusses
- Erwerb berufliche Grundkompetenzen

Das Angebot besteht aus zwei Modulen:

Modul 1

Wir bieten jungen Erwachsenen die Moglich-
keit, sich gezielt auf die Abschlusspriifung
vorzubereiten, um nachtraglich ihren Haupt-
schulabschluss zu erwerben.

Unterrichtsinhalte:

» Deutsch » Mathematik
 Geschichte « Erdkunde

» Sozialkunde

PERSPEKTIVE Y

Modul 2

Durch praktische Ubungen bieten wir den
Teilnehmenden die Moglichkeit, berufliche
Grundlagenkenntnisse zu erwerben und

ein Praktikum zu absolvieren.

Auswahl aus folgenden Berufsfeldern: Metall,
Holz, Wirtschaft/Verwaltung, Hauswirtschaft.

Beide Module werden sozialpadagogisch begleitet.
Die Begleitung umfasst u.a. Alltagshilfen,
individuelle Unterstiitzung und die Starkung
personaler und sozialer Kompetenzen.

Zeitplan:

Der zertifizierte Kurs dauert in der Regel

11 Monate (im Einzelfall mindestens 6 Monate
bis maximal 12 Monate) mit einer Anwesenheit
von ca. 18 Stunden pro Woche.

Priifung:

Nach einer regelméafligen Teilnahme und
ausreichender Vorbereitungszeit auf die
Externen-Priifung erfolgen an unserer
Kooperationsschule die schriftlichen und
miindlichen Priifungen nach Vorgaben der
ADD zum Erwerb der Berufsreife.

Dieses Projekt wird gefordert durch Bildungs-
gutscheine von Jobcentern und Agentur flir Arbeit.

© neue arbeit eV. 02/2021 - Irrtum und Anderungen vorbehalten




